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WSTEPNY WYWIAD PRZED PROCESEM COACHINGU

Dane dotyczace osoby coachowanej:

Wszystkie informacje, jak i catos¢ procesu coachingowego, sg traktowanepoufnie
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Pytania do wywiadu:

Prosze pomysl chwile zanim odpowiesz na te pytania. Sg to pytania w rodzaju wazkich pytan, ktére pozwolg
nam sie skoncentrowac na pracy w kierunku pozgdanych przez Ciebie zmian. Ponadto pozwoli nam to okresli¢
sposob pracy, co Ci pomaga, a co przeszkadza podczas coachingu. Jest to poczgtek poznawania i odkrywania
Ciebie. Zastandéw sie, miej przyjemnosé, satysfakcje i frajde podczas odpowiadania na pytania!
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Czy sg, a jesli tak, to jakie zasady, wartosci, ktérymi kierujesz sie W ZyCiu? ........cccceeeeviieeeecciiiee e,
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Gtowne obszary coachingu:

Wskaz prosze od 3 do 5 gtéwnych obszardw, ktdrymi chciatabys sie zaja¢ podczas coachingu. Opisz je tak
szczegblowo lub ogdlnie, jak chcesz. Mozesz wskazaé cel i efekty, po ktérych bedziesz wiedziec, ze cel zostal
osiagniety.
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